
COMUNE DI BERLINGO
Provincia di Brescia

Il Nucleo di Valutazione

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

VERBALE n.4/2024 del Nucleo di valutazione di Berlingo del 23/12/2024

Al Ill.mo Sindaco del comuine di Berlingo
(BS) Signor Fausto Conforti

Alla Giunta Comunale

PER QUANTO DI COMPETENZA
Al Egr. Signor Revisore dei Conti 
(tramite segreteria e protocollo)
Alla Resp. Area Ec. Finanziaria e Affari
Generali
Gentile Signora Dott.ssa Egeria RUFFO - 
Al la Resp. UTCLLP ed. Pr ivata e
manutenzioni 
Gentile Signora  geom. Eleonora MIGGIANO
Alla Resp. Area Demografici e Servizi alla
Persona 
Gentile Signora Sabrina MICHELINI

LORO SEDI

OGGETTO: Nucleo di Valutazione; Comune di BERLINGO; Rilievi all'Amministrazione comunale di
BERLINGO con obbligo di pubblicarne i presenti contenuti sul sito web istituzionale sezione rilievi
all'amministrazione. Disposizioni da espletare entro il 10/01/2025; sia in qualità di ex PO ora Elevate
Qualificazioni (EQ) sia congiuntamente o disgiuntamente in qualità di Responsabili di procedimento
per come indfividuati da recente provvedimento di assegnazione del funzionigramma provvisorio ex
art. 5 – 6 L. 241/90.

In occasione del primo monitoraggio in qualità di NdV a seguito della nomina di Segretario generale della
convenzione di Segreteria comunale del 01/12/2024 con la Città di Caravaggio;
https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Controlli-e-rilievi-sull-amministrazione
Il Nucleo rappresenta che le valutazioni effettuate ai dipendenti 2023 e 2024 a seguito delle informazioni
trasmesse dalla gestione in pari data (19/12/2024) non sono sufficienti alle verifiche sulla possibilità di
erogazione in quanto mancano atti e documenti fondamentali; come di seguito riportato.
Si raccomanda il recupero delle scadenze decorse infruttuosamente da anni, si pure in perenzione dei
termini in quanto ostativi alla liquidazione.
Similmente alle altre amministrazioni (es. al comune di PADENGHE) va implementata la trasparenza sul
sito del comune di BERLINGO. Pur comprendendo che cambiare e aggiornar sito web istituzionale ed il
sistema organizzativo della trasparenza necessità di attenzioni su quanto si è pubblicato in precedenza e
di quanto sia possibile implementare i dati nuovi nel sito nuovo e a ritroso riproporre anche quelli degli
anni precedenti.
https://www.halleyweb.com/c017015/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/18 
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Nel caso in esame, sul sito del comune di BERLINGO risulta quasi del tutto vuoto da anni sia nel vecchio sia
nel nuovo; responsabilità e conseguenze sono di notevole entità sia per evitare la liquidazione dei premi in
situazioni ostative, sia per evitare sanzioni all’ente.
Il Nucleo raccomanda a tuttte le ex PO ora EQ (anche in qualità di responsabili di procedimento)
l'urgente inserimento dei documenti minimi almeno entro il 10/01/2025 stante la situazione
eufemisticamente DISASTROSA sotto il profilo della trasparenza.
Segue un primo elenco iniziale di lacune e mancate informazioni sul sito web.
1) al momento risulta tutto fermo alla gestione commissariale 2019 Nuovo Sistema di misurazione e
valutazione della performance
2) la contrattazione integrativa non risulta sia stata pubblicata è ferma al 2018-2020.
3) Vanno pubblicate tutte, anche le pregresse e l’ultima sottoscritta nel novembre 2024. Qualora non sia
stata inviata all’ARAN entro i prescritti 5 giorni prego comunicarne i motivi.
https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Personale/Contrattazione-integrativa
5) La delibera di Giunta deve approvare il ciclo performance e validare la relazione dopo l’esito
dell’esame del nucleo con verbale 3/2024.
6) mancano i tassi di assenza fermi al 2018 (il gestionale della MAD li fornisce in automatico basta
scaricare i dati e pubblicarli in formato anonimo diviso per settori e aree).
7) appaiono disordinati anche se aggiornati al 2024 i file non nominati correttamente
anno_mese_giorno_descrizione prima del “nome” dei file, sicché occorre cercarli con il "lanternino" come
un ago in un pagliaio.
8 ) d a t i m a n c a n t i p o s t 2 0 1 7 d e i L L P P https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-
Trasparente/Opere-pubbliche 
9) Atti di programmazione delle opere pubbliche Data:Lunedì, 18 Marzo 2019 mentre i file sul piano
gestione sono fermi al 2021
10) la relazione è addirittura ferma al 2018 cosi come l’ammontare dei premi
https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Personale/Contrattazione-integrativa 
11) performance vuoto del tutto.
https://www.halleyweb.com/c017015/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/18
12) indacatore mancati pagamenti non aggiornato
13) contratti integrativi non inseriti

https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Personale/Contrattazione-integrativa 
14) incarichi extra non inseriti
https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Personale/Incarichi-conferiti-e-
autorizzati-ai-dipendenti-dirigenti-e-non-dirigenti 
si legge anno 2014
https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Personale/Incarichi-conferiti-e-
autorizzati-ai-dipendenti-dirigenti-e-non-dirigenti/Incarichi-ai-dipendenti-anno-2014 
15) tassi di assenza mai inseriti da dopo il 2018
https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Personale/Tassi-di-assenza 
16) incarichi di vertice non aggiornati
https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Personale/Titolari-di-incarichi-
dirigenziali-amministrativi-di-vertice 
in particolare la nomina di segretario titolare di convenzione a seguito della delibera di Consiglio
comunale approvante la convenzione di segreteria generale con Caravaggio.
(Dati open recuperabili anche dal sito di Caravaggio: sia generali della convenzione firmata sia la nomina
del sindaco capoconvenzione con decreto sia le funzioni. 
17) avviso modifica piano anticorruzione (?)
https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-
Corruzione/Piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza 
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18) mancata indicazione nome responsabile RPC
https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-
Corruzione/Responsabile-della-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza 
20) relazione RPC ferma al 2019
https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-
Corruzione/Relazione-del-responsabile-della-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza 
22) bandi non aggiornati (vanno inserite anche le mobilità)
https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso 
23) BILANCIO situazione più aggiornata anche se mancante dell'ultima delibera di approvazione del
c o n s i g l i o c o m u n a l e r e l a t i v a m e n t e a l b i l a n c i o d i p r e v i s i o n e 2 0 2 5
https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Bilanci/Bilancio-preventivo-e-
consuntivo/Bilancio-preventivo
24) Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza Contenuto dell'obbligo Relativamente agli incarichi
di studio, ricerca, collaborazione e consulenza sono pubblicati i seguenti dati:
1. nome e cognome dell'incaricato: Persona fisica: Nome – cognome – curriculum vitae Persona giuridica:
Ragione sociale – partita IVA e Codice fiscale Dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
attività professionali
https://www.comune.berlingo.bs.it/Amministrazione-Trasparente/Consulenti-e-collaboratori/Titolari-di-
incarichi-di-collaborazione-o-consulenza
TORRI e TURRINI non risultano. Nemmeno i precedenti e i relativi periodi di incarico.
anche le modalità di pubblicazioni devono poter soddisfare possibilmente i file definiti file aperti o
rielaborabili dall'utente (xls, xml, pdf csv, ecc...).
Si trasmette il presente verbale al Sindaco fausto CONFORTI e alla Giunta comunale per conoscenza ed al
Revisoredei Conti ed alla resp. Affari Generali e Area Economico Finanziariae Area LLP Ed. Privata e
Manutenzioni e Area Demografici e Area Sociale per tutto quanto di competenza.
A cura del Segretario generale (non inviato per coicidenza soggettiva tra Presidente del NdV e Segretario
generale) ogni eventuale disposizione di servizio ivi compreso lo strumento dell'ordine di servizio e la
assgnazione in termini congrui ma celeri dell'aggiornamento dei dati.
Per il 2025 il nucleo raccomanda altresì la REITERAZIONE della nomina di ulteriori funzioni al Segretario ex
art. 97 lett.d) D.Lgs 267/2000 in quanto, sia pure senza soluzione di continuità la figura cambia da
reggente a titolare, atto possibilmente con decorrenza dal 01/01/2025, predisponendo gli atti (decreto
sindacale) per la nomina del il Segretario Generale, Dr. Paolo Bertazzoli, quale:
a) Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi e per gli effetti della legge
190 del 6 novembre 2012 e del d. lgs. 14 marzo 2013 n. 33, come modificati dal d.lgs. 97/2016;
b) Figura apicale cui demandare il potere sostitutivo di cui all'art. 2, comma 9-bis, della Legge n.
241/1990, come modificato dall'art. 1 del D.L. n. 5/2012, convertito con L. n.35/2012, in caso di inerzia
dei Responsabili di Servizio, nonché per l’esercizio del potere di avocazione (CCNL 17/12/2020);
c) Gestore delle Segnalazioni Antiriciclaggio con facoltà di subdelega;
d) Presidente in composizione monocratica del Nucleo di valutazione;

e) Presidente in composizione monocratica dell'Ufficio per le procedure disciplinari;f) Datore di lavoro, ai 
sensi del D.Lgs 81/2008;

g) Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;

Del che si è redatto il presente verbale.
Berlingo (BS)  Data della sottoscrizione digitale

Il Presidente del Nucleo di Valutazione
BERTAZZOLI
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